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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gunlmuzde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm,
yaraticilik, arastirma, Uretkenlik &n plana cikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel ézelliklerini
merkeze alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayali basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren
yaklasimlar benimseniyor. Makro Diizeyde Ulkemizin 2023 yili hedefleri dogrultusunda degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari okul
programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plan ¢alismalari etkinlikleri, projeleri belirleyerek ¢alisanlari
“Biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik ve bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar, hedefler
belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayisiyla okul basarisini
artiracagina inaniyor Hasan Sabri CAVUSOGLU Fen Lisesi 2019-2023 Okul Stratejik Planinin olusmasinda emegi gecen herkese tesekkiir
ediyor,hedeflere ulasiimasini temenni ederim.

Alptekin YILMAZ
Hasan Sabri Cavusoglu Fen Lisesi Miduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Alptekin YILMAZ Okul Maddara Resul GUNENC MudurYardimcisi
Tahsin KAYA Midiir Bagyardimcisi Niyazi Yavyuz ESMELILER Ogretmen
Mustafa Namik HENDEK Ogretmen Hasan SINANOGLU Ogretmen
Sitheyla BALIK Okul Aile Birligi Baskani Biilent KIBAROGLU Ogretmen
Tuncay SARGIN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Onder CAKI Veli
Hiiseyin KECICI Veli
Tuncay GUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢ahisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klnyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gulgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Hasan Sabri Cavusoglu Fen Lisesi Ortatgretim Genel Mudirligi’nin 18/09/2006 tarih, 12134 sayili onaylari dogrultusunda 2007- 2008
Ogretim Yilindan itibaren giindiizlii ve yatili olarak Miinhal K&y Hizmetleri Midirlugiine ait sosyal tesis ve idari binasinda Bartin Fen Lisesi adi ile egitim
ogretime baslamak Uzere acilmistir. Okulumuz bir kurucu midir, bir mudir yardimcisi ve 4 6gretmen ve 48 Ogrenciyle egitim o6gretime baslamistir.2010
yilinda ise Okulumuzun adini aldigi Merhum Hasan Sabri CAVUSOGLU nun Siremir Cavus Mahallesindeki arazini bagislamasi iizerine dénemin Valisi Sn. isa
KUCUK in gayretleri ile yeni hizmet ve pansiyon binasi yapilmis ve gegici binadan buraya taginmistir.

Okulumuz 2017-2018 6gretim yilinda 4 idareci 21 6gretmen 12n personel ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Kurumumuzun izledigi Politika olarak; Okulumuz Hasan Sabri Cavusoglu Fen Lisesi, Ortadgretim cagindaki dgrencilerden Matematik ve Fen Bilimleri
alaninda Ustiin yetenek ve ilgi tasiyan 6grencilerin en st diizeyde akademik gelisim gostermelerini hedefler.

Kurumumuz, kendi i¢ dinamiklerinden tam olarak faydalanmayi bilen, rekabetci, degisime ve gelismeye acik ve bulundugu ilde akademik egitim
alaninda 6nder bir okul olmayi politika edinmistir. Hizmet verdigi 6grencilerinin, akademik donanimla beraber gerek kisisel gerekse sosyal anlamda da tam
donanimh yikek ahlak sahibi bireyler olarak yetismelerin hedeflemektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BARTIN

ilgesi: MERKEZ

Adres:

Siremirgavus Mah.Sofuoglu Sok.No:32

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/kaQY7wKxcD12

Telefon Numarasi:

378 228 85 50

Faks Numarasi:

378228 8551

e- Posta Adresi:

965591@k12.meb.gov.tr

Web sayfasi adresi:

bartinfenlisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 965591 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayisi 38

Kiz 188 Biret Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 130 gsrae :‘:Ien Erkek 10

Toplam 318 v Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,91 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,91
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15,14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 3.156,64 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7,45




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Midir Yardimcisi 4 - 4
Brans Ogretmeni 10 11 21
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 6 4 10
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 22 16 38

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 623,70 Katiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) 138,60 is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 86,63 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 4010 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3336 Fizik Laboratuvari Var

Okul Kapali Alan (m2) 19850 Kimya Laboratuvari Var

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 400 Biyoloji Laboratuvari Var

Kantin (m2) 34,65

Tuvalet Sayisi 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 13 30
9/B 14 16 30
10/A 17 11 28
10/B 17 12 29
10/C 16 13 29
11/A 18 12 30
11/B 19 10 29
11/C 18 12 30
12/A 17 11 28
12/B 13 13 26
12/C 20 9 29
11 188 130 318

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 7
Masalisti Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce (Pansiyon Biitcesi Dahil)odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin
son (g yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2016 808.261,63 TL 728.025,08 TL

2017 993.023,74 TL 909.069,87 TL

2018 1.178.523,49 TL 1.101.658,32 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
Uzere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

10



Ogrenci Anketi Sonuglarr:

ERISILEBILIRLIK

100 1 94 92 94

70 -
60 -
50 -
40

30 -

B OLUMLU
B OLUMSUZ

10

OGRETMENLERE  OKULMUDURUNE ~ REHBERLIKTEN
ERISIM ERISIM YARARLANMA

Okulumuzda 6grencilere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, 6gretmenlere ve okul miidiiriine erisim ile rehberlik hizmetlerinden
yararlanabilme konusundaki memnuniyet diizeyleri ERISILEBILIRLIK grafiginde verilmistir.

11



100

80

60

40

20

OGRETIM YONTEM TEKNIK VE

1

10

MATERYALLERI

92

2

m OLUMLU
m OLUMSUZ

Okulumuzda 6grencilere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, derslerde kullanilan yontem ve teknikler ile ders ara¢ gereclerine iligkin
memnuniyet diizeyleri OGRETIM YONTEM; TEKNIK VE MATERYALLERI grafiginde verilmistir.

12



FiZIKSEL YETERLILIK VE GUVENLIK

120
100 95 96 94
89
82

80

60

40

18
20 1
0 | - . |

TENEFFUSLER TEMIZLIK MEKAN KANTIN GUVENLIK

EOLUMLU = OLUMSUZ

Okulumuzda ogrencilere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, teneffiis yeterligi, okul temizligi, kantindeki {irlinlerin saglik ve
giivenligi, fiziksel yeterlik ve okul giivenligine iliskin memnuniyet diizeyleri FIZIKSEL YETERLIK VE GUVENLIK grafiginde verilmistir.
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SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERE
KATILIM

100
90
80
70
60
50
40
30
20

83 87

11 13
10 /

5 - [ ] .
KARARLARA KATILIM ONERILERIN DIKKATE SANATSAL VE KULTUREL

ALINMASI FALIYETLER
B OLUMLU mOLUMSUZ

Okulumuzda 6grencilere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, kararlara katilim, Onerilerin dikkate alinmasi ve sosyal kiiltiirel
faaliyetlere iliskin memnuniyet diizeyleri SOSYAL KULTUREL FAATLIYETLER VE KATILIM grafiginde verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER VE
o KATILIM

100

98
92 ap
83

80

6

il

17
2 8 X 10
o - S . ]

KARARLARA KATILIM DUYURULARIN SOSYAL KULTUREL  CEVREYE YONELIK

ZAMANINDA FAALIYETLER CALISMA
ILETILMESI

o=

=

=

m OLUMLU m OLUMSUZ

Okulumuzda 6gretmenlere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, kararlara katilim, duyurularin zamaninda iletilmesi ve sosyal kiiltiirel

faaliyetlere iliskin memnuniyet diizeyleri ile toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilip yapilmadigina dair goriislerle ilgili veriler
SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER VE KATILIM grafiginde verilmistir.
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ESITLIK
120

100 96 95

80
60
40

20
5 5
[ [

ESITLIK ADIL OLMA TARAFSIZLIK DEGERLILIK

4
0 —

m OLUMLU m OLUMSUZ

Okulumuzda 6gretmenlere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, 6gretmenlere esit yaklasilip yaklasilmadigi, 6diillendirmede adil ve
tarafsizlik ile kendini degerli hissetmeye iliskin memnuniyet diizeyleri ESITLIK grafiginde verilmistir.

16



MESLEKI GELISIM

100 91 90

90
80
70
60
50
40
30

20 9
10 /

; I N -

YENILIK VE GELISMELERI  YARATICILIGI YENILIKCILIGI VIZYON STRATEJIK
TAKIP TESVIK CALISMALAR

93

10

B OLUMLU mOLUMSUZ

Okulumuzda 6gretmenlere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, 6gretmenlere kendini gelistirme imkaninin taninmasi ve yoneticilerin
yenilikgilik ve iyilestirmeye doniik yaklasimlarina iliskin memnuniyet diizeyleri ile 6gretmenlerin kendilerini giincelleme durumlarina dair
goriisleriyle ilgili veriler MESLEKI GELISIM grafiginde verilmistir.
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FiZIKSEL YETERLILIK

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

89

10 11

OGRETMEN KULLANIM ALANI ARAC GEREC DONANIM

m OLUMLU m OLUMSUZ

Okulumuzda 6gretmenlere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, 0gretmenlere tahsis edilmis yerler ile okulun ders ara¢ gerec

yeterligine iliskin memnuniyet diizeyleri FIZIKSEL YETERLILIK grafiginde verilmistir.

Veli Anketi Sonuclart:

18



ERisiLEBiLiRLiK

100
90
80
70
60
50
40
30
20
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OKUL PERSONELINE DUYURULARA REHBERLIK E-OKUL KULLANIMI

ERISIM ZAMANINDA ERISIM  FAALIYETLERINDEN VE OKULUN
YARARLANMA INTERNET SAYFASINI
TAKIP

m OLUMLU m OLUMSUZ

Okulumuzda velilere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, okul personeline ve duyurulara zamaninda erisim ile rehberlik
hizmetlerinden yararlanmaya iliskin memnuniyet diizeyleri ve e-okul kullanimi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etmeye iliskin
veriler ERISILEBILIRLIK grafiginde verilmistir.
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OGRETIM YONTEM TEKNIiK VE MATERYALLERI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

DERS ISLENISINDE YONTEM TEKNIK ARAC GEREC DONANIM

B OLUMLU m OLUMSUZ

Okulumuzda velilere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, derslerde kullanilan yontem ve teknikler ile okulun ders arac gereglerine
sahip olma yeterliginde iliskin memnuniyet diizeyleri OGRETIM YONTEM-TEKNIK VE MATERYALLERI grafiginde verilmistir.
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FiZIKSEL YETERLIK VE GUVENLIK
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TEMIZLIK FIZIKSEL YETERLILIK GUVENLIK

m OLUMLU = OLUMSUZ

Okulumuzda velilere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, okul temizligi, fiziki yeterlik ve okul giivenligine iliskin memnuniyet
diizeyleri FIZIKSEL YETERLIK VE GUVENLIK grafiginde verilmistir.
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SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER VE KATILIM
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KARARLARA KATILIM  ISTEK VE SIKAYET OGRENCI OGRETMEN SANATSAL KULTUREL
ILISKILER] FAALIYETLER

B OLUMLU mOLUMSUZ

Okulumuzda velilere yonelik olarak yapilan anket sonucunda, kararlara katilim, 6nerilerin dikkate alinmasi, 6gretmenlerden memnuniyet
ve sosyal kiiltiirel faaliyetlere iliskin memnuniyet diizeyleri SOSYAL; KULTUREL FAALIYETLER VE KATILIM grafiginde verilmistir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/muidarltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler Yatilihk ve bursluluk imkanlari

Calisanlar Calisanlarin karar alma siirecglerine katilmasi

Veliler Okul-veli-6grenci iletisiminin glicli olmasi

Bina ve Yerleske Teknolojik alt yapinin tam ve saglam olmasi

Donanim Okulumuzda fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin ve kitiphanemizin
olmasi

Bitce Pansiyon biitgesnin olmasi

Yonetim Surecleri

Okul yénetimi ve 6gretmenlerin mesleki gelisim cabasi icinde olmalari

iletisim Siirecleri

Okul-veli-6grenci iletisiminin glcli olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ders disi etkinliklerin yeterli olmayisi
Calisanlar Destek personel sayisinin az olmasi- Glvenlik gérevlimizin olmamasi
Veliler Ogrencilerin bir kisminin il disindan gelmesi nedeniyle okul-veli iletisiminde

aksamalarin yasanmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzak olunmasi nedeniyle ildeki sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerin yeterince takip edilememesi

Donanim

Konferans ve spor salonunun olmamasi

Bltce

Okul Aile Birligi Blit¢esinin gelir kaynaginin dar olmasi

Yonetim Surecleri

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapiimasi

iletisim Siirecleri

Bazi Ziimreler ve 6gretmenler arasi iletisimde kopukluk olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun proje okulu olarak segilmesi
Ekonomik Mali kaynaklarin Bakanlik tarafindan karsilanmasi
Sosyolojik Sinif 6grenci sayilarinin yonetmelikle belirlenmesi
Teknolojik Teknolojik altyapinin temellerinin saglam olmasi.
Mevzuat-Yasal Ogrencilerin sinavla alinmasi
Ekolojik Okulun gtivenli bir yerleske igcinde yer almasi
Tehditler
Politik Akademik basarinin karakter egitiminin ve bilimsel calisma ve proje
¢alismalarinin éniine gegmesi
Ekonomik Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Sosyolojik il disina dgrenci gogii
Teknolojik Degisen kiltirel ve sosyal ortam ile teknolojik gelismelerin 6grenciler

Uzerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik sik degismesi- Fen Liselerine 6gretmen seciminde sinav sartinin
kaldiriimasi

Ekolojik

Okulun sehir disinda yerlesik olmasi nedeniyle ulasimin zor olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltdrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula Devam/ Devamsizlik

2

Okula Uyum, Oryantasyon.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

2

Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina ve Yerleske
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mduaduarlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Toplumsal duyarlilik anlayisi icerisinde, degisimin ve gelisimin farkinda olarak bilimsel calismalar yapabilen, yeni bilgiler, projeler

Uretebilen, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip, yikek ahlakli bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan, degisme ve gelisime liderlik eden; insanliga ve bilime hizmet etme askiyla dolu nesiller

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Hasan Sabri Cavusoglu Fen Liseli olma bilinci, okulumuza atilan ilk adimla baslar, dmir boyu sirer. Bu sireg cesitli yontem ve tekniklerle arastirilip
degerlendirilir.
2) Hasan Sabri Cavusoglu Fen Lisesi Vizyonu ve Misyonu glcind, temeli karsilikli saygi ve sevgiye dayali, beden ve ruh saghgini Gst diizeyde 6nemseyen
aile modelinden alir.
3) Ogrencilere kisi ve toplum sorunlari tanitilir ve ¢éziim yollari aranir.
4) Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve giicii kazandirihir.
5) Ogrenciler fen ve matematik alaninda yiiksekdgrenime hazirlanir.
6) Ogrencilere ¢ok yonlii, elestirici, yaratici, yapici mantikli ve analitik diisinme becerisi kazandirihr.
7) Bilimin 6nemini kavramis, bilimsel galisan ve bilimsel iletisim kuran, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik gelismelere uyum saglayan ve bu
gelismelere katkida bulunan, gérev ve sorumluluk bilinci tasiyan, bilgili, deneyimli ve yetenekli bireyler yetistirilir.
8) Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.
9) Fert ve millet olarak hiir ve bagimsiz yasayabilmek icin 6grencilerin diizenli ve disiplinli, sistemli sekilde diisinme ve sirekli calisma, yarisma, basarma
ve miicadele etme duygusu, heyecan, iradesi ve ¢abasi icinde olmalari saglanir.
10) “Fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir” Bartin Fen Liseliler, birikimlerini her firsatta birbirleriyle ve insanlikla paylasir.
11) Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme igin her tirli firsatin verildigini bilir.
12) Okulumuzda herkes, her giin, daha iyiye ulasmak i¢cin ¢alsir.
13) Hizmetlerin ylritilmesinde Toplam Kalite Yontemi felsefesi ve ilkeleri uygulanir.

26



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a ka.u.la Yenl baslayan 6grencilerden oryantasyon %86 %88 %90 %92 %94 %96
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve ogretlnn'l dongmmde 20 glin ve Uzeri %3,46 %3,00 %2,50 %2,00 %1,50 %1,00
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Eg.l.t|rr1 Ogretimden  sorumlu EYLUL 2018 —HAZIRAN 2019
calismalar yapilacaktir. Mudir Yardimcisi
Rehberlik Servisi =Sinif .
1.1.2 i ol i gitimi . " . EYLUL 201
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimi yapilacaktir Ogretmenleri YLUL 2018
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Stratejik Hedef 1.2 Ogrencilerimizin Gist grenim kurumlari hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.3 Ust.ogremme yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan 10 12 14 16 18 20
faaliyet sayisi
PG.1.2.b Ust.ogrenlme yonel.l.liokul‘tamtlmlarl ile ilgili yapilan 180 240 300 300 300 300
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 | Ulkenin gdzde {niversitelerine geziler diizenlenecektir. Okul Yénetimi-Gezi Kuliibi EKiM 2018 —NiSAN 2019
1.2.2 Gezi duzenlenemeyer.w .umv.e.rsllteler icin okul rehberlik servisi Rehberlik Servisi EYLUL 2018-MAYIS 2019
tarafindan tanitici ve bilgilendirici sunular yapilacaktir.
1.2.3 | Universitelerin ve mesleklerin tanitildig1 panolar hazirlanacaktir. Rehberlik Servisi EYLUL 2018-MAYIS 2019
Alanlarinda ve mesleklerinde uzman kisileri 6grencilerimizle tanistirip
1.2.4 | seminerler dliizenlenecektir. Rehberlik Servisi EYLUL 2018-MAYIS 2019
1.2.5 Universiteler ile isbirligi icinde okulumuzda Universitelerin Eg.l.tnrl Ogretimden  sorumlu EYLUL 2018-MAVIS 2019
tanitimlarini yapmalarina yardimci olunacaktir. Muddir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kultlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik basari oranlarini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a . . - . % 90,54 % 91 % 92 % 93 % 94 % 95
Takdir Belgesi alan 6grenci Orani
PG.2.1.b L I 94,13 %95 %96 %97 %98 %98
Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi
PG.2.1.c . e 52 57 65 70 48 51
Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi
PG.2.1.d
.. o . . %59,09 %68,67 | %74,01 %78,65 %82,76 %85,00
Yiksekogrenime yerlesen 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Basari gosteren 6grencileri motive edecek ¢alismalar yapilacaktir. Okul idaresi EYLUL2018-MAYIS 2019
2.1.2|Pansivonda yapilan etitlerin daha verimli hale getirilmesi icin| o040 <orumiu Mad vard. EKIM 201MAYIS 2019

tedbirler gelistirilecektir.
2.1.3 [ Ogrenciler destekleme ve yetistirme kurslarina yénlendirilecektir. Rehberlik Servisi EYLUL 2018-SUBAT2019
2.1.4 | Ogrenciler arasi calisma gruplari olusturulacaktir. .ﬁehberllkServm—Slmf EYLUL 2018-MAYIS 2019
ogretmenleri
Verimli ders ¢alisma yontemleri hakkinda bilgi ve beceri kazandirici
2.1.5 | seminerler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi EKiM 2018-MART 2019

Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerimizin okula baghliklarim gii¢lendirecek ,okul yasam kalitesini arttiracak, i¢lerinde var olan dayanigma,
paylasma duygularini gelistirecek ve yasamsal basar: saglayan ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 20 22 24 26 )8 30
kapsaminda yapilan galisma sayisi
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
PG.2.2.b kapsaminda yapilan galismalarina katilan 6grenci %88 %90 %92 %94 %96 %98
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
il Milli Egitim Midirltginin belirledigi Degerler Egitimi Yillik
2.2.1 | Planinda belirtilen temalarin yiritilmesi ve zamaninda Okul Yonetimi EKiM 2018-MART 2019
tamamlanmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a - R . 10 12 14 16 18 20
Yiratalen kiltdrel faaliyet sayisi
PG.2.3.b R - , e 100 120 140 160 180 200
Yiratalen kiltarel faaliyetlere katilan 68renci sayisi
PG.2.3.c N - 8 10 12 14 16 18
Yiritllen sportif faaliyet sayisi
PG.2.3.
G:2.3.d - . . s . 60 80 100 120 140 160
Yiritllen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
23.1 Kaltlr Edebiyat Kullbi tarafindan okulda siir ve kompozisyon yarismalari Kiiltiir Edebiyat Kuliibii EKIM 2018-MART 2019

duzenlenecektir.

2.3.2 | il Milli Egitim MidurlGgiinin diizenledigi Resim Siir ,Kompozisyon

yarismalarina katilim saglanacaktir.

Edebiyat Ogretmenleri

EKiM 2018-MAYIS 2019

2.3.3 | Beden Egitimi Ogretmeni tarafindan okulda Masa

Tenisi,satrang,Voleybol,Basketbol,Futbol turnuvalari diizenlenecektir.

Spor Kulubii-Beden egitimi Ogrt.

19 MAYIS HAFTASI

234

Lisansli 6grenci sayisi artirilacaktir.

Beden egitimi Ogrt.-Okul idaresi

EKiM 2018-MAYIS 2019

2.3.5

Ogrenciler arasi Bilgi yarismalari diizenlenecektir.

Tiim brans Ogrtemenleri

MAYIS-2019

Stratejik Hedef 2.3 Plan donemi sonuna kadar biitlin 6grencilerin okul derslerinin yani sira okulda diizenlenen biitiin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilim oranlarini artirmak.
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Stratejik Hedef 2.4 Okulumuz ¢cahsanlarinin memnuniyet gostergelerini % 100 ‘e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
I -
PG.2.4.a Galisan memnuniyet oran! %90,85 | %92 %93 %94 %95 %96
PG.2.4.b .y .
Ogretmen memnuniyet orani %90,85 %92 %93 %94 %95 %96
PG.2.4.c . .
Veli memnuniyet orani %91,97 %92 %93 %94 %95 %96
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Galisanlarin 6gretmenlerin ve velilerin goéruslerinin alinmasi igin
24.1 anket ga||§mas| yap||acakt|r Okul idaresi KASIM 2018-$UBAT 2019
24.2 Cah.sa.nlar ogretmenlerlp ve veliler icin cesitli kiiltiirel ve sanatsal ._Cv)kul |dareS|-Gonu!Iu OCAK 2019-EKIM 2019
etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler ve Veliler
2.4.3 | Calisanlar igin 6zel giinlerde yemek etkinligi diizenlenecektir. Okué;i;i?;ﬁg:u”u MAYIS-2019
Ogretmenlerimizin merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalari
2.4.4 | tesvik edilecek 6gretmenlerin istek ve ihtiyaclari dogrultusunda Okul idaresi OCAK 2019-EKiM 2019
mahalli hizmet ici egitim calismalari yapilacaktir.
24.5 Ogrejtmen ve. Callgjcmlara ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve Okul idaresi SUBAT 2019-MAYIS 2019
seminerler verilecektir
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Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.5 Veli-Ogretmen-Odrenci is birligini arttirmaya déniik rehberlik hizmetleri sunmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.5.a . 3 4 5 6 7 8
Veli toplanti sayisi
PG.2.5.d
. . %61 %70,76 %80 %85,01 %87,50 | %90,00
Veli toplantilarina katilan veli orani
PG.2.5.e . T o 4 5 6 7 8 9
Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
251 '\/e.Il.Iere (;.ocuk yet|§'t|rme, §|nav stresiyle bas etme ve aile saghgiyla Okul Rehberlik Servisi MAVIS-HAZIRAN 2019
ilgili seminerler verilecektir.
2.5.2

Evlere ziyaretleri diizenlenecektir.

Okul idaresi-Okul A.B.

SUBAT-HAZIRAN

2.5.3 | Tum 6grencilerin ve velilerin katilabilecegi geleneksellesecek bir okul
glnd tertip etmeye calisilacaktir.

Okul idaresi

HAZIRAN 2019

2.5.4 | Veli toplantilari velilere okul web sitesinden ve sms yoluyla
bildirilecektir.

Okul idaresi

EKIM-SUBAT 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Stratejik Hedef 3.1. Ihtiyaclar ve biitce imkdnlari dogrultusunda, ¢cadin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a . o . 5 6 7 8 9
Cevre glvenligi icin yapilan faaliyet sayisi
PG.3.1b %vre guvenllgl icin yapilan faaliyetlere katilan %65 %70 %75 %80 %85
Ogrenci orani
PG.3.1.c gf:: givenligi icin yapilan faaliyetlere katilan veli %61 %65 %70 %80 %85 %90
PG.3.1.d 43 47 49 51
Kamera sayisi 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 .Ok.ulumuzur? gu.venhI.(ve t.t.'eml%llk gibi alanlardaki destek personeli Okul idaresi EKIM 2018
ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
3.1.2
Fiziksel iyilestirme yapilacak birimler her yil ocak ayinda belirlenecektir. Okul idaresi OCAK 2019
3.1.3 | Okulumuzun bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiltlrel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde ve glivenli Okul idaresi-Okul A.B SUBAT-AGUSTOS 2019
diuzenlenecek; 6grencilerin etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
3.1.4 i i ..
Okvul ic ve dis kameralarin bakimi zamaninda yapilacak ve aktif olmalari Okul idaresi-Teknisyen TUM YIL BOYUNCA
saglanacaktir.
3.1.5 | okulumuzun spor alanlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir. Okul A.B-Okul Personeli MAYIS-HAZIRAN2019
3.1.6 | Egitim ortamlari is giivenligi esaslari cercevesinde diizenlenecektir Okul Yonetimi-Okul Personeli MAYIS-HAZIRAN2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 1.100.000 TL

2020

1.250.000 TL

2021

1.350,000 TL

2022

1.400,000 TL

2023

1.450.000 TL

Toplam

8.050.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 80.000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 35.000 TL 39.000 TL 43.000 TL 44.000 TL 45.000 tl 206.000 TL
[l 1.145.000 TL | 1.299.000 TL | 1.408.000 TL | 1.424.400 TL | 1.520.000 TL | 8.336.000 TL

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muiduarligi ve Bakanhk denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisliilip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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